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当社は、「信用・安全・安心」の企業理念のもと、地域の様々な課題の解決
を目指しています。当社の事業を通じたSDGsの達成に向け、下記の取り組

みを実施していくことを宣言します。 
 

SDGｓ項目の縦横比率の

正しいものになります。項

目を変更される場合は適

宜ご変更ください。 

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目
標」です。17の目標と169のターゲットから構成されており、
2030年の達成に向けて国・企業・個人など様々なレベルで
の取組が求められています。 

やりがいのある職場づくり 
 

・従業員の資格取得、知識・技能習得 
 に向けた支援を実施します 
・雇用環境改善に取り組み、女性や高 
 齢者でも働きやすい職場にします 
・従業員家族も参加できるレクリエー 
 ションの開催など、風通しの良い職  
 場をつくります 

環境保全への取り組み 

・トラックへのドラレコ・デジタコ設 
 置により、CO2排出削減を意識した 
 エコドライブに努めます 
・社内資料のペーパーレス化・洗車時 
 の地下水活用など、全社挙げて資源 
 の有効活用を実践します 
 

「信用・安全・安心 」を 
柱とした高品質輸送の追求 

・様々な物流ニーズにお応えできるよ 
 う、物流体制を整え、最適な物流 
 サービスの提供に努めます 
・定期講習等によりドライバーの安全 
 運転への意識を高め、交通法規順守 
 等により安全輸送を徹底します 
 

地域社会への貢献 
 ・児童養護施設への寄付を継続します 

・地域イベント「盲導犬育成チャリ 
 ティーコンサート」への協賛を行い、 
 地域の盲導犬育成に貢献します 
・地元人材を積極的に雇用し、活躍の 
 場を提供します 
 

S D G s宣言  

●エコドライブを「追求する」まで効果がある取組とは思
われず「努める」にとどめました。 

●「社員一丸」は塊として取り組まなくてはならない切羽
詰まったニュアンスとなってしまうので、「全社挙げて」と
いう皆で、総出でというニュアンスの方がやや柔らかい
と思います。 

従業員家族「も」とすれば、従業員と
その家族という意味になると思いま
す。 

●SDGs17の目標と169のターゲットとの一致 
 
●「信用・安心・安全」を柱とした高品質輸送の追求 
 3 4,4.7   9   11,11.2    16  
●やりがいのある職場づくり 
 3   4,4.4,4.7   5,5.15.c   8,8.5   10,10.2,10.3 
●環境保全への取り組み 
 6 ,6.4,6.6,6.b  7,7.1 11,11.6  13,13.3  1515.1,15.2 
●地域社会への貢献 
    1,1.3,1.3   8   11,11.1,11.2  12      17,17.17   

✖追及～ 悪事・犯人などを追う意 
●追求～ 一般に理想・利益などを追う意 

1行16字で統一 

文集を整理しました。 

●取組⇒取り組みに変更 

表題で、名詞でも「取り組み」としているほか、以下のとおりにより、
表現を統一 
・本則「取り組み」 
※本則とは、送り仮名の付け方に関する基本的な法則のこと。 
・許容「取組み」 

※許容とは、例外的な事項又は許容的な事項のことで読み間違う
恐れがない使い方。 
・慣用に従って送り仮名を付けない「取組」 

※習慣的に世間に広く知れ渡っているため読み間違う恐れがない
使い方 
 
 


